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Taraflar g
MADDE 11) Isbu protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi (bundan boyle "Universite"
olarak anilacaktir) ile Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Marmara Aragtirma
Merkezi (bundan boyle TUBITAK MAM olarak anilacaktir.)arasinda yapilnustir.

(2) Isbirligi Protokolii metninde Universite ve TUBITAK MAM ayn ayri “Taraf”,
birlikte “Taraflar” olarak anilabileceklerdir.

Amac
MADDE 2 — (1) Bu Protokoliin amaci, nitelikli temel ve iiriine yonelik uygulamali, bilimsel

teknolojik aragtirma ve projeler yapmak; Tiirkiye i¢in kritik olan teknoloji alanlarinda uzman
arastirmaci  yetistirmek, UNIVERSITE 0grenci ve Ofretim elegla_nlarlmp sanayinin
ihtiyaglarimi tanimasina olanak saglamak i¢in TUBITAK MAM ve UNIVERSITE arasmda
yapilacak is birligini gergeklestirmektir.

Kapsam
MADDE 3 — (1)Nitelikli temel ve tirline y6nelik uygulamali, bilimsel teknolojik arastirma ve

projeleri yapmak; Tirkiye imalat sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda test, analiz ve
teknik/teknoloji gelitirmek amaciyla, UNIVERSITE-TUBITAK MAM is birligini harekete
gegirmek igin diizenlenen bu Protokoel ile; Taraflarin mevzuatlan geregi ilgili izinlerin
alinmasi kaydiyla:

a) Imalat sanayinde strdtiriilebilitlik alaminda uygulamali, bilimsel ve teknolojik
aragtirmalarin yapilmasi ve projelerin gergeklestirilmesi,

b) UNIVERSITE ve TUBITAK MAM’daki akademik ve laboratuvar alt yapisinin arastirmaci
potansiyeli ile birlestirilerek taraflarin birbirlerinin laboratuvarlarindan karsilikli olarak
faydalanmas,

¢) Her iki tarafin meveut altyapilarim kullanarak nitelikli aragtirmalar yapmak yoluyla,
yayin, bildiri ve patent iiretilmesi ve bilim insan: yetistirilmesi,

¢) TUBITAK MAM arastrmacilarmin, OUNIVERSITE’ nin Endiistriyel Stirdiirtilebilirlik
Anabilim Dali, DisiplinlerarasiTezli Yiiksek Lisans programinda déngiisel ekonomi ve
kaynak verimliligi konularinda kismi zamanl ders vermesi,

d) TUBITAK MAM arastirmacilarinn, lisanstisti egitim alan dgrencilere tezlerinde es
danigmanlik yapmas:, UNIVERSITE biinyesinde yiiksek lisans ve doktora yapan égrencilere
ikinci damsman olarak atanabilmeleri ve tez izleme komitelerinde yer alabilmelerinin
saglanmasi,

e)UNIVERSITE’ye verilecek test/analiz hizmetleri 6demesinin, hizmetin verildigi
tarihte yiirtrltikte olan “TUBITAK MAM Endiistriyel Hizmet Katalogu”ndaki ticreti
mukabilinde fatura karsiliginda yapilmasi
Hususlarinda anlasmaya varilmis olup bu konuda yapilacak isbirliginin usul ve esaslari isbu
protokol ile diizenlenmistir,

Taraflarm Yiikiimliiliikleri

MADDE 4 ~(1) Taraflar, bu Protokol ile; Madde 3’te belirtilen kapsam dahilinde yapilacak
aragtima gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi (bundan boyle ilgili faaliyetler, “Proje(ler)”
olarak amlacaktir.) i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi hususundaki niyetlerini beyan ve kabul
ederler. Taraflar;

a) Kendi gorev/yetki alamina giren faaliyetlere iliskin iyiniyet ve uyum icinde igbirligi
yapmayl,
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b)Proje(ler) kapsamindaki faaliyetlerde personelin uzmanlk alanina giren ¢aligmalarda
birbirlerine destek olmayr ve ilgili mevzuat kapsaminda birlikte ortak caligma
gerceklestirmeyi,

¢) Protokol imza tarihinden itibaren gereksinim duyulabilecek her tirlt destek,
koordinasyon, bilgive belgeyi saglamayi,

¢) Taraflar kendi smurlan igerisindeki galigmalar igin fiziksel giivenligi saglayarak ISG
mevzuatt kapsamindaki tedbirleri almayi, gerekli talimatlari hazirlamayi, diger taraf
personeline egitim vermeyi ve bilgilendirmeyi, egitim alan taraf ise bu 6nlemlere uymayi
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflardan biri digerinin olanaklarindan yararlanmak istediginde, konu ile ilgili
kullanum ticreti 6denmesi, arastirma altyapisinm sorumlulugu, zaman planlamasi, aragtirma
sonuglarimn gizliligi gibi unsurlar ayrt bir sézlesme ile diizenlenecektir. Diizenlenecek Proje
Sozlesmeleri imzalanana dek Taraflarnin, Proje(ler)’e iligkin herhangi bir ifa yiikiimliiliigi
olmayacaktir.

(3) UNIVERSITE tarafindan biinyesinde kismi zamanl ders vermek isteyen TUBITAK
MAM aragtirmacilarina ders saat tcreti ilgili mevzuat kapsaminda Sdenecek ve TUBITAK
MAM’a bilgi verilecektir. TUBITAK MAM personelinin UNIVERSITE kampiisii ve diger
olanaklarina (kiitiiphane, elektronik kaynaklar vb.) erisiminde miimkiin olan kolayliklarin
(giris kart, elektronik kullanici izinleri vb.) saplanmas: igin gerekligayret Universite
tarafindan gdsterilecektir.

Bildirimler

MADDE 5 — (1) Taraflar asagida yazih adresleri kanuni ikametgéh olarak kabul etmislerdir.
Bu adreslere yapilacak bildirimler yazili olarak iadeli taahhiitlii posta ile ya da elden
teslimyOntemiyle yapilacaktir.

(2) Taraflar, haberlesme amaciyla, agagida belirtilen telefon ve faks numaralarini da
kullanabilecektir. Ancak telefon veya faks yoluyla yapilan haberlesmenin tebligat niteligi
tasimast igin Protokol’tin 5(1) maddesi uyarinca génderilmis olmas: esastir.

(3) Taraflar arasinda yapilacak tiim bildirimler, karg: tarafca teslim alindif tarihi takip
eden ilk i giiniinden itibaren gegerli olacaktir.

(4) Agagida belirtilen adres veya muhaberat numaralanna vaki olabilecek degisiklikler en
geg 10 (on) is giini iginde degisikligin yapildigs Tarafca digerine bildirilecektir. Taraflar’n
birbirlerine bildirmedikleri degisikliklerde eski adrese yapilan tebligat gegerli tebligatin tiim
sonuclarin dogurur.

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii
Pelitdzii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar: No:27 11100 Merkez/BILECIK
Telefon: 0(228) 214 11 11, Faks: ((228) 214 10 17

b) TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
Adres: Baris Mah, Dr. Zeki Acar Cad. No:1 P.K.21, 41470, Gebze-KOCAELI
Telefon:(262) 677 20 00, Faks:(262) 641 23 09

irtibat Noktalar: ‘
MADDE 6 — (1)Bu Protokol siiresince yapilacak faaliyetler igin Taraflarin Irtibat Noktalar

agagida verilmigtir:

l TUBITAK MAM | {NIVERSITE
Bdl, Soyadi: Recep Partal \ Ady, Soyadi: Or. Gor. Ozglir OZCAN
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Gorevi:KidemliUzmanArastirmact Gorevi: Genel Sekreter

Tel:0 (262) 6772937 Tel: 0228 214 11 11

Faks: 0 (262) 641 3554 Faks: 0228 214 10 17

E-posta: E-posta: genelsekreterlik@bilecik.edu.tr

Haklar ve Sorumlulukliar

MADDE 7 — (1)isbu Is Birligi Protokolti Taraflar arasinda gelecekte gergeklestirilecek olan is
birliginin gergevesini belirlemek amaci ile imza altma alinmis olup, Taraflar bakimindan
higbir baglayici hitkiim icermemektedir.isbu Protokol; burada agiklanan hiikkiimler haricinde,
Taraflara herhangi bir maddi ve manevi hak ve yiikiimliilik getirmez, ayrica; Taraflari
gelecekte sozlegme yapma yiikimliliigiine sokmaz.

(2) Yapilacak tim c¢algmalar karsihkli mutabakat ve Taraflarin  mevzuatlar
kapsaminda gergeklestirilecektir.

(3)Taraflar, galigmalarini kendi kuruluglarinda siirdiirecektir. Ortak galisma gerektiginde,
calisma yeri karsiikli mutabakat ile belirlenecektir. Taraflar birbirlerine, bu yerlere girip ¢ikma,
caligma ve benzeri konularda her tiirlii kolayhig gosterecektir.

(4) Bu Protokol ile yiiriitiilecek olan ¢aligmalar sonunda taraflar arasinda herhangi bir
sézlesme yapilamaz ise, Taraflar birbirlerinden herhangi bir hak talep etmeyeceklerdir.

(5) Isbu Protokol, Taraflar’in birbiri adina herhangi bir borca veya anlagmayagirme ya
da diger Tarafi sair sekilde bor¢ altma sokucu veya tigiineii kisilere karg: baglayici islem yapma
yetkisini vermemektedir.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 8 -(1)isbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflanin protokol kapsaminda
dgrenmis olduklari ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda 6grenmis olduklari bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri hicbir suretle protokol amacimn yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayh olarak tigiinei kigilere
vermemeyi, agiklamamayl, kamuya duyurmamayr ya da bu sekilde sonuglanacak
davramiglardan kagmmay:r kabul, beyan ve taahhiit eder.Taraflar, igbu Protokol’iin
imzalanmasindan sonra, mutabik kalinan hususlar kapsaminda yaplacak iglerin gizlilik
dereceli bilgilerinin korunmasini saglamak amaciyla bir Gizlilik Anlasmas: imzalayacaklardur.

(2) Taraflar, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsanundaki tiim kigisel
verileri korumakla, paylasmamakla ve kigilerin higbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla y{likimliidiir.

(3) Taraflar isbu protokol kapsaminda aldig: kigisel verileri korumak igin gerekli
teknik ve idari onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu
derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) Isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol
sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik
tasiyacaktir,

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Anlagmazhklarin Coziimii

MADDE 9 ~(1) isbu Protokolde yer almayan hususlarda ve protokoliin uygulanmasindan
ve/veya yorumlanmasindan dogacak uyusmazliklarda taraflar karsilikh goriigerek iyi niyet ve
uzlasma kurallari gergevesinde protokoliin amacina uygun ¢ziim yoluna gidecektir.

(2) Taraflar arasindaki uyusmazhgm iyi niyet ve uzlasma kurallar gergevesinde

cozillememesi halinde, 659 sayili Genel Biiige Kapsarmindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
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fdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitlilmesine [ligkin Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsammda taraflarin  karsihkli  mutabakati  gergevesinde ¢oziimlenmesi  esas
olup,uyusmazhgm bu sekilde hallinin miimkiin olmamasi durumunda, uyusmazlklarm
¢oziimiinde BilecikMahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktur.

Protokolde Degisiklik

MADDE 10 -(1) Gerekli gériildigiinde taraflann yazih mutabakat ile protokolde degisiklik
ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hiikiim altina alimir ve
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig: tarihten itibaren gegerli olur.

Protokol Siiresi ve Fesih .
MADDE 11 -(1) Isbu protokol, imza tarihinden itibaren >3 (=) yil stire ile gegerlidir.

(2) Taraflar, isbu protokol yiiriirlik siiresi iginde karsi tarafa en az 20 (yirmi) is giinii
dncesinden yazili bildirimde bulunmak sart: ile, bu protokol’iin feshini isteyebilir. Fesih talebinin
kars: tarafin eline gegmesini takip eden 5(bes) is glinliik siire i¢inde cevap verilmezse talep kabul
edilmis sayilacak ve igbu Protokol feshedilmis sayilacaktir. Ancak boyle bir fesih, Taraflarin bu
Protokol’tin fesih tarihinden 6nce kendi aralarinda imzalamis olabilecekleri stzlesmelerden
dogan yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmayacak ve bu sozlesmeler hiikim ve sonuglarim
dogurmaya devam edeceklerdir

Miichir Sebep

MADDE 12 -(1) Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, 6nceden Ongdrillemeyen ve
taraflarin kontrolleri disinda geligen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da
her ikisinin bu protokol ile yiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine
getirmelerini ya da bunlan zamaninda yerine getirmelerini imkénsizlastiran begeri ve dogal
afetler, harp, seferberlik, yangin, bulagic: hastalik gibi taraflarin kontrolli haricinde ortaya
¢ikan héller miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep héilinin ortaya ¢ikmas: durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep stiresi boyunca taraflarm
edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldigi yerden devam eder.
Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya
alinacaktir. Miucbir sebebin 6 (alti) aydan daha uzun stirmesi Protokoliin devamliligim
imkansiz kilacagimdan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir.

Yiiriitme

MADDE 13 -(1) Bu protokoliin islerligi Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve TUBITAK
MAM adma madde 6’da belirtilen irtibat noktalan tarafindan saglanir. Bilecik Seyh Edebali
Universitesi adina Protokolii Rektér yiiriitiir, TUBITAK MAM adina Protokolit TUBITAK
MAM Bagkam ytiriitiir.

Yiiriirliik

MADDE 14 -(1)Isbu protokol taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer. Protokol 7 (yedi)
sayfa ve 14 (on dort) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak
4.3 /> /2925 tarihinde imzalanmistir. Protokol’iin bir niishast TUBITAK MAM, bir niishasi
UNIVERSITE tarafindan saklanacaktir.

TUBITAK MAM ADINA: UNIVERSIDE A;iINA:
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